
Na osnovu čl. 11. i 246. Zakona o privrednim društvima („Službeni glasnik RS”, br. 
36/11, 99/11, 83/14, 5/15, 44/18, 95/18, 91/19 i 109/21), 

Vlada donosi 

STATUT 

Akcionarskog društva „Elektroprivreda Srbije”, Beograd 

I. UVODNE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim statutom uređuje se upravljanje i druga pitanja od značaja za pravni položaj i 
obavljanje delatnosti nejavnog Akcionarskog društva „Elektroprivreda Srbije”, Beograd, 
Beograd, Balkanska 13, matični broj 20053658 (u daljem tekstu: Društvo) u skladu sa 
odredbama zakona kojim se uređuje pravni položaj privrednih društava (u daljem tekstu: 
Zakon). 

Član 2. 

Osnivač i jedini akcionar Društva je Republika Srbija, a prava osnivača vrši Vlada, 
Nemanjina 11, matični broj 07020171 (u daljem tekstu: Osnivač). 

II. POSLOVNO IME I SEDIŠTE 

Član 3. 

Društvo posluje pod punim poslovnim imenom: Akcionarsko društvo „Elektroprivreda 
Srbije”, Beograd. 

Skraćeno poslovno ime Društva je: EPS AD Beograd. 

Puno poslovno ime na engleskom jeziku je: Joint stock company „Elektroprivreda 
Srbije” Belgrade. 

Skraćeno poslovno ime Društva na engleskom jeziku je: EPS JSC Belgrade. 

Član 4. 

Sedište Društva je u Beogradu. 

Adresa sedišta Društva je: Beograd, Balkanska 13. 

Član 5. 



Društvo je pravno lice, sa punom pravnom i poslovnom sposobnošću koju je steklo 
danom upisa u Registar privrednih društava, koje u pravnom prometu istupa u svoje ime 
i za svoj račun. 

Društvo odgovara za svoje obaveze celokupnom imovinom. 

III. DELATNOSTI DRUŠTVA 

Član 6. 

Pretežna delatnost Društva je: 

− Šifra delatnosti: 35.11 

− Naziv delatnosti: Proizvodnja električne energije. 

Pretežna delatnost obuhvata proizvodnju: električne energije u hidroelektranama, 
električne energije u termoelektranama i toplanama korišćenjem čvrstih, tečnih i 
gasovitih goriva ili snabdevanjem iz drugih obnovljivih energetskih izvora, električne 
energije u nuklearnim elektranama, električne energije u elektranama na sunce i vetar, 
električne energije u elektranama za kombinovanu proizvodnju električne i toplotne 
energije. 

Pored delatnosti iz st. 1. i 4. ovog člana, Društvo obavlja i delatnost 35.14 Trgovina 
električnom energijom (obuhvata energetske delatnosti: snabdevanje električnom 
energijom i snabdevanje na veliko električnom energijom, koje Društvo obavlja u skladu 
sa tržišnim principima, u skladu sa zakonom kojim se uređuje energetika). 

Pored pretežne delatnosti Društvo obavlja i sledeće delatnosti: 

05.20 Eksploatacija lignita i mrkog uglja; 

08.12 Eksploatacija šljunka, peska, gline i kaolina; 

16.24 Proizvodnja drvne ambalaže; 

20.13 Proizvodnja ostalih osnovnih i neorganskih hemikalija; 

24.33 Hladno oblikovanje profila; 

24.51 Livenje gvožđa; 

24.52 Livenje čelika; 

24.53 Livenje lakih metala; 

24.54 Livenje ostalih obojenih metala; 

25.11 Proizvodnja metalne konstrukcije i delova konstrukcije; 

25.21 Proizvodnja kotlova i radijatora za centralno grejanje; 

25.29 Proizvodnja ostalih metalnih cisterni, rezervoara i kontejnera; 

25.30 Proizvodnja parnih kotlova osim kotlova za centralno grejanje; 



25.50 Kovanje, presovanje, štancovanje i valjanje metala, metalurgija praha; 

25.61 Obrada i prevlačenje metala; 

25.62 Mašinska obrada metala; 

25.73 Proizvodnja alata; 

25.93 Proizvodnja žičanih proizvoda, lanaca i opruga; 

25.94 Proizvodnja veznih elemenata i vijčanih mašinskih proizvoda; 

25.99 Proizvodnja ostalih metalnih proizvoda; 

27.12 
Proizvodnja opreme za distribuciju električne energije i opreme za upravljanje 
električnom energijom; 

27.90 Proizvodnja ostale električne opreme; 

28.15 Proizvodnja ležajeva, zupčanika i zupčastih pogonskih elemenata; 

28.22 Proizvodnja opreme za podizanje i prenošenje; 

28.29 Proizvodnja ostalih mašina i aparata ostale namene; 

28.92 Proizvodnja mašina za rudnike, kamenolome i građevinarstvo; 

33.12 Popravka mašina; 

33.14 Popravka električne opreme; 

33.17 Popravka i održavanje druge transportne opreme; 

33.20 Montaža industrijskih mašina i opreme; 

35.30 Snabdevanje parom i klimatizacija; 

36.00 Skupljanje, prečišćavanje i distribucija vode; 

37.00 Uklanjanje otpadnih voda; 

38.21 Tretman i odlaganje otpada koji nije opasan; 

42 21 Izgradnja cevovoda; 

42.22 Izgradnja električnih i telekomunikacionih vodova; 

42.91 Izgradnja hidrotehničkih objekata; 

43.13 Ispitivanje terena bušenjem i sondiranjem; 

43.21 Postavljanje električnih instalacija; 

43.22 Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema; 

43.29 Ostali instalacioni radovi u građevinarstvu; 

46.12 Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija; 

46.71 Trgovina na veliko čvrstim, tečnim i gasovitim gorivima i sličnim proizvodima; 

46.73 Trgovina na veliko drvetom, građevinskim materijalom i sanitarnom opremom; 

46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima; 

46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima; 

47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama; 

49.20 Železnički prevoz tereta; 

49.41 Drumski prevoz tereta; 

50.40 Prevoz tereta unutrašnjim plovnim putevima; 



52.10 Skladištenje; 

52.22 Uslužne delatnosti u vodenom saobraćaju; 

52.24 Manipulacija teretom; 

55.10 Hoteli i sličan smeštaj; 

55.20 Odmarališta i slični objekti za kraći boravak; 

55.30 Delatnost kampova, auto-kampova i kampova za turističke prikolice; 

56.10 Delatnost restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata; 

56.21 Ketering; 

56.29 Ostale usluge pripremanja i posluživanja hrane; 

56.30 Usluge pripremanja i posluživanja pića; 

61.10 Kablovske telekomunikacije; 

61.20 Bežične telekomunikacije; 

61.30 Satelitske komunikacije; 

61.90 Ostale komunikacione delatnosti; 

62.01 Računarsko programiranje; 

62.03 Upravljanje računarskom opremom; 

63.11 Obrada podataka, hosting i sl.; 

71.12 Inženjerske delatnosti i tehničko savetovanje; 

71.20 Tehničko ispitivanje i analize; 

72.19 Istraživanje i razvoj u ostalim prirodnim i tehničko-tehnološkim naukama; 

74.90 Ostale stručne, naučne i tehničke delatnosti; 

77.32 Iznajmljivanje i lizing mašina i opreme za građevinarstvo; 

93.11 Delatnost sportskih objekata. 

Društvo može da obavlja i druge delatnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima 
kojima se uređuju uslovi njihovog obavljanja i ovim statutom. 

Društvo obavlja spoljnotrgovinske poslove iz okvira svoje delatnosti u skladu sa 
zakonom. 

IV. OSNOVNI KAPITAL DRUŠTVA I AKCIJE 

Član 7. 

Ukupan registrovan osnovni kapital Društva (u daljem tekstu: osnovni kapital) iznosi 
365.105.093.978,98 dinara (slovima: tri stotine šezdeset pet milijardi sto pet miliona 
devedeset tri hiljade devetsto sedamdeset osam dinara i 98/100), od čega upisan i 
uplaćen dana 31. decembra 2004. godine, novčani ulog iznosi 4.209.754.999,69 dinara, 
upisan i unet dana 31. decembra 2004. godine, nenovčani ulog, koji čine stvari i prava, 
iznosi 360.365.896.147,77 dinara i 529.442.831,52 dinara, koji je unet dana 1. 
decembra 2021. godine. 



Posle promene pravne forme ukupan akcijski kapital Društva iznosi 365.105.090.000,00 
dinara (slovima: tri stotine šezdeset pet milijardi sto pet miliona devedeset hiljada 
dinara). 

Razlika između osnovnog kapitala pre promene pravne forme i osnovnog kapitala 
nakon promene pravne forme u iznosu 3.978,98 dinara, predstavlja razliku do jedne 
pune akcije i prenosi se u rezerve Društva. 

Učešće Osnivača u osnovnom kapitalu Društva iznosi 100%. 

Član 8. 

Osnovni kapital Društva je 100% akcijski kapital i podeljen je na 36.510.509 običnih 
akcija sa pravom glasa, pojedinačne nominalne vrednosti od 10.000,00 dinara. 

Obične akcije Društva iz stava 1. ovog člana koje se izdaju u skladu sa ovom odlukom, 
izdaju se, prenose i evidentiraju u obliku elektronskog zapisa u informacionom sistemu 
Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti i nosiće ISIN broj i CFI kod, koji 
će im biti dodeljen od strane Centralnog registra, depoa i kliringa hartija od vrednosti. 

Sve obične akcije izdate su i u vlasništvu su Osnivača. 

Član 9. 

Društvo izdaje obične akcije sa pravom glasa. 

Član 10. 

Društvo može izdavati sve vrste akcija (sa ili bez nominalne vrednosti), kao i druge 
hartije od vrednosti koje su predviđene važećim propisima. 

V. IMOVINA 

Član 11. 

Imovinu Društva čini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novčana 
sredstva, hartije od vrednosti i druga imovinska prava koja su preneta u svojinu Društva 
u skladu sa zakonom, odnosno koje je Društvo steklo poslovanjem, uključujući i pravo 
korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

VI. ORGANI DRUŠTVA 

Član 12. 

Upravljanje Društvom je organizovano kao dvodomno. 



Organi Društva su: 

1) Skupština; 

2) Nadzorni odbor; 

3) Izvršni odbor. 

a) Skupština 

Član 13. 

Funkciju Skupštine vrši Osnivač preko jednog ovlašćenog predstavnika. 

Mandat ovlašćenog predstavnika u Skupštini određuje Osnivač odlukom o njegovom 
imenovanju. 

Član 14. 

Skupština Društva odlučuje o: 

1) izmenama i dopunama Statuta; 

2) povećanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti, 
broju odobrenih akcija, kao i promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija; 

3) statusnim promenama i promenama pravne forme; 

4) osnivanju i gašenju ogranaka Društva, društava kapitala za obavljanje energetskih i 
drugih delatnosti u zemlji i inostranstvu, kao i drugih pravnih subjekata, kao i ulaganju 
kapitala; 

5) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti; 

6) raspodeli dobiti i pokriću gubitaka, uključujući i politiku dividendi; 

7) usvajanju finansijskih izveštaja, kao i izveštaja revizora; 

8) usvajanju izveštaja nadzornog odbora; 

9) naknadama članovima nadzornog odbora, odnosno pravilima za njihovo određivanje, 
uključujući i naknadu koja se isplaćuje u akcijama i drugim hartijama od vrednosti 
Društva; 

10) imenovanju i razrešenju članova nadzornog odbora; 



11) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnošenju predloga za stečaj Društva; 

12) izboru revizora i naknadi za njegov rad; 

13) proceni vrednosti kapitala Društva; 

14) aktu kojim se utvrđuju cene u skladu sa zakonom kojim se uređuje oblast energetike 
i ovim statutom; 

15) drugim pitanjima koja su u skladu sa zakonom stavljena na dnevni red sednice 
skupštine; 

16) drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom. 

Odluke iz stava 1. tač. 1), 2), 3), 4), 5), 6) i 11) ovog člana, Skupština donosi uz 
saglasnost Osnivača. 

Akt na koji Osnivač daje saglasnost smatra se donetim danom davanja saglasnosti 
Osnivača. 

Član 15. 

Skupština radi i odlučuje o pitanjima iz svoje nadležnosti na sednicama. 

Skupština zaseda na redovnim i vanrednim sednicama. 

Redovna sednica se održava jednom godišnje radi usvajanja finansijskih izveštaja 
Društva, najkasnije šest meseci posle završetka poslovne godine. 

Vanredne sednice se održavaju po potrebi, kao i kada je to određeno zakonom. 

Sednice Skupštine se po pravilu održavaju u sedištu Društva, ali Nadzorni odbor može 
odlučiti da se sednica Skupštine održi i na drugom mestu ako je to opravdano iz razloga 
lakše organizacije sednice. 

Skupština, na prvoj sednici donosi Poslovnik o radu kojim se bliže uređuje način 
pripreme, sazivanje i održavanje sednice Skupštine, lica koja su ovlašćena da podnose 
određene predloge i zahteve, kao i druga pitanja od značaja za rad Skupštine. 

b) Nadzorni odbor 

Član 16. 

Nadzorni odbor ima sedam članova, od kojih je jedan predsednik i jedan predstavnik 
zaposlenih. 



Član Nadzornog odbora mora ispunjavati sledeće uslove: 

1) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa 
poslovima Društva; 

2) da nije izvršni direktor Društva, niti prokurista Društva; 

3) da nije direktor ili član nadzornog odbora u više od pet društava; 

4) da nije osuđivan za krivično delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina 
računajući od dana pravnosnažnosti presude, s tim da se u taj period ne uračunava 
vreme provedeno na izdržavanju kazne zatvora; 

5) da mu nije izrečena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja predstavlja 
pretežnu delatnost privrednog društva, za vreme trajanja te zabrane. 

Član 17. 

Članove Nadzornog odbora imenuje Skupština, na period do četiri godine. 

Nadzornom odboru prestaje mandat pod uslovima propisanim zakonom. 

Član 18. 

Nadzorni odbor: 

1) utvrđuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve društva i nadzire njihovo ostvarivanje; 

2) donosi srednjoročni i godišnji plan poslovanja, kao i izveštaje o realizaciji; 

3) donosi poslovnik o svom radu kojim se bliže utvrđuje način rada i odlučivanja; 

4) nadzire rad izvršnih direktora; 

5) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem društva i nad zakonitošću poslovanja društva; 

6) ustanovljava računovodstvene politike društva i politike upravljanja rizicima; 

7) utvrđuje finansijske izveštaje društva i izveštaje o poslovanju društva i podnosi ih 
skupštini na usvajanje; 

8) razmatra kvartalne, pojedinačne i konsolidovane izveštaje o poslovanju prihodima i 
finansijskom stanju društva, kao i druge izveštaje izvršnog odbora u skladu sa zakona; 

9) predlaže Skupštini način raspodele dobiti i pokrića gubitaka; 



10) imenuje i razrešava izvršne direktore i Generalnog direktora; 

11) daje i opoziva prokuru; 

12) odobrava uslove ugovora o radu, odnosno angažovanje izvršnih direktora i daje 
saglasnost za zaključenje tih ugovora; 

13) donosi akt o uslovima i isplati stimulacije generalnom direktoru i izvršnim 
direktorima; 

14) saziva sednice skupštine i utvrđuje predlog dnevnog reda, kao i predloge odluka za 
sednice skupština; 

15) utvrđuje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti; 

16) utvrđuje tržišnu vrednost akcija; 

17) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija; 

18) donosi odluku o raspodeli međudividendi akcionarima; 

19) predlaže skupštini politiku naknada izvršnih direktora, ako nije utvrđena statutom; 

20) utvrđuje kriterijume za obrazovanje transfernih cena električne energije i kriterijume 
za obrazovanje internih cena električne energije i uglja za potrebe termoelektrana; 

21) daje saglasnost izvršnim direktorima za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa 
zakonom, Statutom, odlukom skupštine i odlukom nadzornog odbora; 

22) odlučuje o davanju odobrenja u slučajevima postojanja ličnog interesa izvršnog 
direktora društva; 

23) odlučuje o pokretanju postupka i davanju punomoćja za zastupanje društva u sporu 
sa generalnim direktorom ili izvršnim direktorima; 

24) odlučuje o sticanju i raspolaganju sredstvima koja su preneta u svojinu društva, čija 
vrednost je veća od 1.000.000,00 evra u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu 
Narodne banke Srbije na dan donošenja odluke; 

25) odlučuje o usvajanju redovnih godišnjih i vanrednih izveštaja o popisu imovine i 
obaveza Društva; 

26) odlučuje o sticanju, otuđenju, opterećenju ili davanju u zakup nepokretnosti, 
uspostavljanju obezbeđenja na imovini Društva, davanju jemstva, garancije ili 
uspostavljanju zaloge na imovini Društva za poslove čija je vrednost veća od 



1.000.000,00 evra u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije 
na dan donošenja odluke; 

27) odlučuje o otuđenju i opterećenju akcija koje Društvo poseduje u drugim pravnim 
licima čija je vrednost veća od 1.000.000,00 evra u dinarskoj protivvrednosti po 
srednjem kursu Narodne banke Srbije na dan donošenja odluke; 

28) odlučuje o rashodu i otuđenju osnovnih sredstava, sitnog inventara i lične zaštitne 
opreme čija pojedinačna knjigovodstvena vrednost prelazi iznos od 1.000.000,00 evra u 
dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu Narodne banke Srbije na dan donošenja 
odluke; 

29) odobrava donacije, sponzorstva, solidarnu i humanitarnu pomoć, čija je vrednost 
veća od 500.000 evra, u skladu sa opštim aktom Društva kojim se uređuje oblast 
donacija i sponzorstva; 

30) vrši druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama 
Skupštine Društva. 

Srednjoročni i godišnji plan poslovanja, kao i izveštaji o realizaciji iz stava 1. tačka 2) 
ovog člana donose se u formi koju utvrdi Osnivač. 

Na akte iz stava 1. tač. 1), 2), 23), 25), 26) i 28) ovog člana saglasnost daje Skupština 
Društva. 

Akt na koji Osnivač daje saglasnost smatra se donetim danom davanja saglasnosti 
Osnivača. 

Član 19. 

Predsednik Nadzornog odbora zaključuje ugovor o radu, odnosno ugovor o 
angažovanju sa Generalnim direktorom i izvršnim direktorima, u skladu sa zakonom. 

v) Izvršni odbor 

Član 20. 

Izvršni odbor ima sedam izvršnih direktora, od kojih je jedan Generalni direktor. 

Generalnog direktora i izvršne direktore imenuje Nadzorni odbor na period do četiri 
godine. 

Izvršni direktori ne mogu imati zamenike. 



Izvršni direktori samostalno vode poslove Društva u okviru svoje nadležnosti, a 
posebnom odlukom Nadzornog odbora pojedini izvršni direktori mogu biti određeni kao 
zastupnici Društva. 

Za izvršnog direktora može biti imenovano svako poslovno sposobno lice koje ispunjava 
uslove propisane Zakonom. 

Član 21. 

Izvršni direktori: 

1) organizuju i rukovode procesom rada u Društvu u oblastima koje su u njihovom 
delokrugu, utvrđene aktima o organizaciji i sistematizaciji poslova u Društvu; 

2) prate sprovođenje planova razvoja i godišnjih, odnosno srednjoročnih programa 
poslovanja Društva u oblastima koje su u njihovom delokrugu, utvrđene aktima o 
organizaciji i sistematizaciji poslova u Društvu; 

3) daju obavezne instrukcije i naloge, uputstva i objašnjenja, kao i smernice i preporuke 
za jedinstveno postupanje u izvršavanju planova razvoja i godišnjih programa 
poslovanja Društva u oblastima koje su u njihovom delokrugu, utvrđene aktima o 
organizaciji i sistematizaciji poslova u Društvu; 

4) sprovode odluke organa Društva koje su u njihovom delokrugu; 

5) odgovaraju za sprovođenje odluka organa Društva koje su u njihovom delokrugu; 

6) odgovaraju za kvalitet, obim i rezultate rada organizacionog dela kojim rukovode. 

Član 22. 

Mandat izvršnog direktora prestaje istekom perioda na koji je izabran. 

Ako izvršni direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude 
izvršni direktor Društva, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka 
ispunjenosti tih uslova. 

Nadzorni odbor može razrešiti izvršnog direktora i pre isteka mandata na koji je izabran, 
bez navođenja razloga. 

Član 23. 

Izvršni direktor može u svako doba dati ostavku Nadzornom odboru pisanim putem. 
Ostavka proizvodi pravno dejstvo danom podnošenja, osim ako nije naveden neki 
kasniji datum. 



Član 24. 

Generalni direktor i izvršni direktori imaju pravo na zaradu, odnosno naknadu, a mogu 
imati i pravo na stimulaciju. 

Uslove i kriterijume za utvrđivanje i visinu stimulacije iz stava 1. ovog člana određuje 
Nadzorni odbor. 

Član 25. 

Izvršni odbor: 

1) vodi poslove Društva i određuje unutrašnju organizaciju Društva; 

2) odgovara za tačnost i objektivnost poslovnih knjiga Društva; 

3) odgovara za tačnost i objektivnost finansijskih izveštaja Društva i konsolidovanih 
finansijskih izveštaja; 

4) priprema sednice skupštine društva i predlaže dnevni red nadzornom odboru; 

5) izračunava iznose dividendi, određuje dan i postupak njihove isplate, a određuje i 
način njihove isplate u okviru ovlašćenja koja su mu data Statutom ili odlukom 
Skupštine; 

6) izvršava odluke Skupštine i Nadzornog odbora; 

7) usvaja opšta akta Društva za koje zakonom i Statutom nije utvrđena nadležnost 
drugog organa; 

8) imenuje i razrešava direktora i predstavnike Društva u skupštini društva kapitala čiji je 
jedini vlasnik Društvo, u skladu sa zakonom; 

9) donosi poslovnik o radu Izvršnog odbora kojim se bliže utvrđuje način rada i 
odlučivanja u skladu sa zakonom i ovim statutom; 

10) obavlja i druge poslove i donosi odluke u skladu sa zakonom, Statutom, opštim 
aktima Društva i odlukama Skupštine. 

g) Generalni direktor 

Član 26. 

Nadzorni odbor imenuje jednog od izvršnih direktora ovlašćenih za zastupanje Društva 
za generalnog direktora Društva na period do četiri godine, u skladu sa zakonom. 



Generalni direktor ne može imati zamenika. 

Generalni direktor mora ispunjavati sledeće uslove: 

1) da ima najmanje deset godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima koji su 
povezani sa poslovima Društva; 

2) da poznaje oblast korporativnog upravljanja; 

3) da nije osuđivano na kaznu zatvora od najmanje šest meseci; 

4) da mu nisu izrečene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se uređuju 
krivična dela, i to: 

(1) obavezno psihijatrijsko lečenje i čuvanje u zdravstvenoj ustanovi; 

(2) obavezno psihijatrijsko lečenje na slobodi; 

(3) obavezno lečenje narkomana; 

(4) obavezno lečenje alkoholičara; 

(5) zabrana vršenja poziva, delatnosti i dužnosti. 

VII. NADZOR 

Član 27. 

Način sprovođenja i organizacija rada unutrašnjeg nadzora poslovanja Društva uređuje 
se opštim i drugim aktima Društva u skladu sa zakonom. 

Komisija za reviziju 

Član 28. 

Društvo ima Komisiju za reviziju. 

Komisija za reviziju ima tri člana, koje imenuje i razrešava Nadzorni odbor. 

Najmanje jedan član Komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlašćeni revizor u skladu 
sa zakonom kojim se uređuje revizija ili koje ima odgovarajuća znanja i radno iskustvo u 
oblasti finansija i računovodstva, a koje je nezavisno od Društva u smislu Zakona. 

Lice koje je zaposleno ili na drugi način angažovano u pravnom licu koje vrši reviziju 
finansijskih izveštaja Društva ne može biti član Komisije za reviziju. 



Član 29. 

Komisija za reviziju: 

1) priprema, predlaže i proverava sprovođenje računovodstvenih politika i politika 
upravljanja rizicima; 

2) daje predlog Nadzornom odboru za imenovanje i razrešenje lica nadležnih za 
obavljanje funkcije unutrašnjeg nadzora u Društvu; 

3) vrši nadzor nad radom unutrašnjeg nadzora u Društvu; 

4) ispituje primenu računovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izveštaja i 
ocenjuje sadržinu tih izveštaja; 

5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izveštaja; 

6) učestvuje u postupku izbora revizora koji se sprovodi u skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama; 

7) daje mišljenje o predlogu ugovora sa revizorom i u slučaju potrebe daje obrazloženi 
predlog za otkaz ugovora sa revizorom; 

8) vrši nadzor nad postupkom revizije, uključujući i određivanje ključnih pitanja koja 
treba da budu predmet revizije, kao i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora; 

9) vrši proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora; 

10) vrši procenu rizika poslovanja; 

11) vrši druge poslove koje joj poveri Nadzorni odbor. 

Komisija za reviziju odlučuje većinom glasova od ukupnog broja članova. 

Način rada Komisije za reviziju bliže se uređuje odlukom Nadzornog odbora. 

Član 30. 

Komisija za reviziju sastavlja i Nadzornom odboru podnosi izveštaje o pitanjima iz člana 
29. ovog statuta, najmanje jedanput godišnje. 

Po posebnom zahtevu Nadzornog odbora, Komisija za reviziju može da podnese 
izveštaj u roku određenom zahtevom Nadzornog odbora. 

Komisija za reviziju je obavezna da blagovremeno dostavi izveštaje koji se odnose na 
predloge za primenu računovodstvenih standarda i standarda finansijskog izveštavanja i 



druge predloge vezane za izradu finansijskih izveštaja, odnosno konsolidovanih 
finansijskih izveštaja Generalnom direktoru. 

Član 31. 

Pored komisija predviđenih Zakonom, Društvo može formirati i druge stalne ili 
povremene komisije, koje će se baviti pitanjima od značaja za rad Društva. 

Sekretar Društva 

Član 32. 

Sekretar Društva odgovoran je za: 

1) pripremu sednice Skupštine i vođenje zapisnika; 

2) pripremu sednice Izvršnog odbora i Nadzornog odbora i vođenje zapisnika; 

3) čuvanje materijala, zapisnika i odluka sa sednica iz tač. 1) i 2) ovog stava; 

4) komunikaciju Društva sa akcionarima i omogućavanje pristupa aktima i dokumentima 
iz tačke 3) ovog stava. 

Sekretar Društva može da ima i druge dužnosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o 
njegovom imenovanju. 

VIII. ORGANIZOVANjE OBAVLJANjA DELATNOSTI 

Član 33. 

Društvo može da obrazuje ogranke, kao izdvojene organizacione delove, preko kojih 
obavlja delatnost u zemlji i ogranke ili predstavništva u inostranstvu, u skladu sa 
zakonom, osnivačkim aktom i ovim statutom. 

Pri obrazovanju ogranaka, polazi se od sledećih načela: 

1) vrste delatnosti i tehničko-tehnološke celovitosti; 

2) funkcionalne povezanosti poslova; 

3) efikasnosti i ekonomičnosti obavljanja poslova. 

Ogranak Društva obrazuje se odlukom Skupštine koja naročito sadrži pretežnu 
delatnost ogranka koja se može razlikovati od pretežne delatnosti Društva i druge 
elemente propisane zakonom. 



IX. ZASTUPANjE DRUŠTVA 

Član 34. 

Društvo zastupa, u poslovanju u zemlji i spoljnotrgovinskom poslovanju, Generalni 
direktor, bez ograničenja. 

Nadzorni odbor može doneti odluku da, pored Generalnog direktora, Društvo mogu 
zastupati jedan ili više izvršnih direktora kao zakonski zastupnici. 

Zakonski zastupnici Društva (Generalni direktor ili drugi izvršni direktor/izvršni direktori 
koji su odlukom Nadzornog odbora zastupnici Društva) zastupaju Društvo samostalno. 

Pored zakonskih zastupnika, u skladu sa Zakonom, Društvo mogu zastupati i druga lica 
koje svojom odlukom ovlasti Nadzorni odbor. 

Nadzorni odbor utvrđuje uslove pod kojima druga lica zastupaju Društvo. 

Generalni direktor može, u okviru svojih ovlašćenja, dati i drugom licu pismeno 
neprenosivo punomoćje za zastupanje. 

Zastupnici Društva, zastupaju Društvo u skladu sa ograničenjima utvrđenim zakonom, 
ovim statutom i aktom o određivanju zastupnika. 

Član 35. 

Ogranke Društva zastupa Generalni direktor, kao zakonski zastupnik Društva, osim ako 
za zastupnika ogranka nije određeno drugo lice. 

Odluku o određivanju, odnosno promeni zastupnika ogranka donosi Nadzorni odbor u 
skladu sa zakonom, osnivačkim aktom i ovim statutom. 

Član 36. 

Nadzorni odbor može dati prokuru za zastupanje Društva. 

Vrsta prokure i ovlašćenja prokuriste utvrđuju se odlukom o davanju prokure u skladu 
sa zakonom. 

X. RASPODELA DOBITI I POKRIĆE GUBITAKA I SNOŠENjE RIZIKA 

Član 37. 

Dobit i gubitak Društva, utvrđuju se u skladu sa zakonom, aktom Osnivača i drugim 
aktima kojima se uređuje raspodela dobiti i pokriće gubitaka. 



Odluku o načinu pokrića gubitka Društva donosi Skupština, uz saglasnost Osnivača. 

Deo dobiti koja ostane na raspolaganju Društvu, može se raspodeliti na deo za pokriće 
gubitaka, investiciona ulaganja, povećanje osnovnog kapitala Društva i za druge 
namene u skladu sa zakonom. 

Deo dobiti ostvaren u poslovnoj godini, može se raspodeliti zaposlenima u skladu sa 
zakonom i kolektivnim ugovorom. 

XI. JAVNOST U RADU 

Član 38. 

Društvo je dužno da na svojoj internet stranici objavi: 

1) osnivački akt, odnosno Statut; 

2) radne biografije članova Skupštine, Nadzornog odbora, Generalnog direktora i 
Izvršnih direktora; 

3) organizacionu strukturu; 

4) godišnji finansijski izveštaj sa mišljenjem ovlašćenog revizora; 

5) opšte uslove ponude za zaključenje ugovora sa krajnjim kupcima električne energije; 

6) druge informacije od značaja za javnost. 

Društvo objavljuje informacije na svojoj internet stranici ili na drugi prikladan način koje 
su od značaja za snabdevanje električnom energijom u skladu sa zakonom. 

Osnivač može da odredi i druge elemente poslovanja Društva koji će se objavljivati, a 
koji su od naročitog značaja za javnost. 

Član 39. 

Izmene i dopune Statuta i drugih opštih akata vrše se na način i po postupku 
propisanom za njihovo donošenje. 

Društvo će doneti etički kodeks i plan integriteta, u skladu sa zakonom. 

XII. POSLOVNA TAJNA 

Član 40. 



Podaci i dokumentacija koji predstavljaju poslovnu tajnu i čije bi saopštavanje 
neovlašćenom licu moglo da šteti interesima i poslovnom ugledu Društva, način 
rukovanja podacima i dokumentima koji predstavljaju poslovnu tajnu, kao i način 
saopštavanja podataka koji imaju karakter poverljivosti u zavisnosti od stepena tajnosti, 
utvrđuju se aktom Društva. 

Aktom iz stava 1. ovog člana urediće se i način obezbeđivanja zaštite komercijalno 
osetljivih podataka, kao i drugih podataka i dokumenata čije objavljivanje ili činjenje 
dostupnim trećim licima može dovesti do poremećaja na tržištu električne energije, u 
skladu sa zakonom. 

XIII. ZAŠTITNI ZNAK 

Član 41. 

Društvo ima svoj zaštitni znak sa obeležjima koja simbolizuju delatnosti Društva. 

Izgled znaka određuje se dokumentima kojima se utvrđuju grafički standardi vizuelnog 
predstavljanja Društva, a oblik, veličina i izgled znaka, kao i njegova upotreba, bliže se 
uređuju aktom koji donosi Izvršni odbor. 

XIV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 42. 

Društvo je dužno da svoja akta uskladi sa ovim statutom u roku od devet meseci od 
dana registracije promene pravne forme Društva u Registru privrednih subjekata. 

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da važi Statut Javnog preduzeća 
„Elektroprivreda Srbije”, Beograd (broj 12.01.301629/19-19 od 5. juna 2019. godine). 

Društvo nastavlja da vrši javno snabdevanje električnom energijom u skladu sa izdatom 
licencom Agencije za energetiku Republike Srbije broj 312-149/2016-L-I od 25. avgusta 
2016. godine i zakonom kojim se uređuje energetika. 

Član 43. 

Ovaj statut objaviti u „Službenom glasniku Republike Srbije”. 

05 broj 110-3080/2023 

U Beogradu, 6. aprila 2023. godine 

Vlada 

Predsednik, 



Ana Brnabić, s.r. 

 


